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DETERMINAZIONE n. 3 del 23 febbraio 2021

Oggetto: adozione del “Regolamento per la gestione delle segnalazioni di reati e irregolarita
(whistleblowing)” :

L’ AMMINISTRATORE UNICO

- vista la delibera del 19 aprile 2018, con la quale 1’assemblea dei soci di SISPI ha
nominato il sottoscritto Pietro Garibaldi Amministratore unico di Italia Previdenza Societa

per azioni — Sispi S.p.a.;
- visto lo Statuto di SISPI;
- visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175;

- visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicits, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”

- vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

- visto I’art. 54 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” come modificato dall’art. 1 della
Legge 30 novembre 2017, n. 179, ed in particolare i commi 1,2 e 6;

- vista la Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 recante “Linee guida in materia di
tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblowing)”;

- vista la Determinazione ANAC dell’8 novembre 2017 recante “Nuove linee guida
per Pattuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- vista la Legge 30 novembre 2017 n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o itregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto
di lavoro pubblico o privato”;

- visto il Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022 adottato con
Determinazione n. 5 del 6 maggio 2020

- tenuto conto delle osservazioni pervenute da INPS sulla bozza di “Regolamento per
la gestione delle segnalazioni di reati e irregolaritd” che ¢ stata trasmessa al socio per
I’esercizio delle funzioni si controllo analogo;

- su proposta del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza e
con il parere positivo del Direttore generale;
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DETERMINA

- di adottare ’allegato “Regolamento per la gestione delle segnalazioni di reati e
irregolaritd (whistleblowing)” ed i suoi allegati, che formano parte integrante della presente

determinazione;
- di trasmettere la presente determinazione al socio INPS — Direzione centrale

Patrimonio e investimenti.
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