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IL DIRETTORE GENERALE

Roma, 05 aprile 2019

Prot. n. 334
Al Dott. Stefano La Placa

Via Angelo Brofferio, 3
1012 Torino

Oggetto: Affidamento incarico per lo svolgimento delle funzioni analoghe a quelle previste per gli Organismi
Interni di Valutazione ai sensi della Legge 190/2012 e della delibera ANAC 1134/2017

Egregio Dottor La Placa,

facendo seguito alla corrispondenza intercorsa, Le confermo I'integrazione dell'incarico gia conferitole quale
Organismo di Vigilanza, per lo svolgimento delle funzioni analoghe a quelle previste per gli Organismi Interni di
Valutazione, ai sensi della Legge 190/2012 e della delibera ANAC 1134/2017. Il conferimento & avvenuto con
determinazione n. 8 del 4 aprile 2019 dell’lamministratore Unico della Scrivente, che si allega alla presente.

Questi i termini e le condizioni.

1. Oggetto dell'incarico saranno le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione {OIV) previste per le
societa a partecipazione pubblica, quali |'attestazione degli obblighi di pubblicazione, di ricezione delle
segnalazioni aventi ad oggetto i casi di mancato o ritardato adempimento agli obblighi di pubblicazione da
parte del RPCT nonché il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi assegnati, gli atti di programmazione
strategico-gestionale e di performance e quelli connessi all’anticorruzione e trasparenza e il potere di
richiedere informazioni al RPCT ed effettuare audizioni dei dipendenti. E incluso nelloggetto del contratto
ogni adempimento previsto per norma di legge in carico agli organismi aventi funzioni analoghe agli OIV,
anche se istituito successivamente al conferimento del presente incarico.

2. SISPI corrispondera un corrispettivo omnicomprensivo annuo pari ad € 1000,00 oltre al rimborso delle spese
sostenute. L'incarico scadra il 30 aprile 2021.

3. SISPI puo recedere dal contratto in qualsiasi momento senza alcun obbligo di motivazione con un preavviso
di 30 giorni, ma in tal caso sara comunque tenuta a rimborsare le spese sostenute ed a pagare il compenso
dovuto per I'opera svolta fino alla data di conclusione del rapporto.

4, E interesse primario di SISPI che tutti coloro che intrattengono rapporti contrattuali con la Societa svolgano
la propria attivita in osservanza dei principi e dei valori contenuti nel Codice etico e nel rispetto dei Protocolli
approvati dalla Societa ai sensi del D. Lgs. 231/2001 consultabili sul sito internet istituzionale
http://www.italiaprevidenza.it/amministrazione-trasparente alla voce “Altri contenuti” sottovoce “Mod. 231 —
Codice etico e comportamentale”. Pertanto il Consulente si obbliga a rispettare, e a far rispettare al proprio
personale, le prescrizioni ivi contenute la cui violazione rappresenta grave inadempimento contrattuale.

Il Consulente garantisce e manleva SISPI S.p.A. per eventuali sanzioni o danni dovessero derivare a
quest’ultima quale conseguenza della violazione dei citati Codice Etico e Protocolli.



5. Qualora il Consulente violi le norme previste dal Codice Etico e/o dai Protocolli previsti da SISP1 S.p.A. ai
sensi del D. Lgs. 231/2001, nonché in caso di commissione di reati presupposto del D. Lgs. 231/2001, o ancora
in caso di indagini che abbiano comportato il sequestro del luogo di lavoro, convalidato dall’autorita
giudiziaria, SISPI potra risolvere il presente contratto con comunicazione da inviarsi a mezzo raccomandata a.r.
o pec. .

6. Il Consulente non ricevera e non offrira, promettera o elargira, denaro o altre utilita, sia direttamente che

indirettamente, ad amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili

societari, sindaci e liquidatori o a sottoposti alla direzione o vigilanza dei soggetti citati, in violazione degli
obblighi inerenti all'ufficio o degli obblighi di fedeltd, per avere 'in cambio un'azione o
un’omissione nell’interesse o a vantaggio di SISPI S.p.A. S R :

7. Il Consulente & tenuto al riserbo sulle informazioni ricevute o comunque apprese durante l'esecuzione

dellincarico e a conservarle con misure di sicurezza adeguate a garantire la protezione contro la diffusione, la

riproduzione o l'utilizzo non autorizzati. In nessun modo, pertanto, sara autorizzato a diffondere e /o divulgare
le informazioni di SISPI, vincolandosi alla massima riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati,

informazioni, documenti, procedure e/o qualsivoglia altra informazione riservata e confidenziale inerente al
rapporto con la Committente.

8. Il presente incarico & conferito sulla base dei seguenti presupposti a} che non sussistono relazioni di
parentela, affinita, o situazioni di convivenza o frequentazione abituale con gli amministratori, i dirigenti e i
dipendenti di SISPI; b) che non abbia concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con ex dipendenti
di SISPI che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto della medesima, per il triennio
successivo alla cessazione del loro rapporto di lavoro, né di avergli attribuito incarichi a qualsiasi titolo.

L’occasione & gradita per porgere i migliori saluti. '

omissis

.Rfero Matteo Ezio Lauriola

Per accettazione

Data,
Dott. Stefano La Placa
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